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Отчёт 

о реализации мероприятий
программы противодействия коррупции
за 1 квартал 2017 года
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Результат

	1
	2
	3

	Обеспечивающая цель 1. Снижение коррупциогенности законодательства 

	Задача 1.1. Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов

	1.1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	1. Проект постановления Правительства Ульяновской области  «Об утверждении Положения об Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области» (заключение №1 от 09.01.2017);
2. Проект постановления Правительства Ульяновской области  «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 21.02.2014 № 62-П» (заключение №2 от 02.02.2017).


	1.1.2


	Размещение на официальном сайте Агентства текстов подготовленных проектов нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	1. Проект постановления Правительства Ульяновской области  «Об утверждении Положения об Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области»;
2. Проект постановления Правительства Ульяновской области  «О внесении изменения в постановление Правительства Ульяновской области от 21.02.2014 № 62-П».

	1.1.3
	Публикация на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционного анализа разрабатываемых  ведомственных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Ульяновской области
	1. Антикоррупционное заключение №1 от 09.01.2017;

2. Антикоррупционное заключение №2 от 02.02.2017.
Размещены на официальном сайте Агентства в Разделе «Антикоррупционная экспертиза»

	1.1.4
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов государственной власти Ульяновской области в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В ходе осуществления мониторинга правоприменения в сфере деятельности Агентства за 1 квартал 2017 года, ненормативных правовых актов, способствующих  распространению коррупционных правонарушений не выявлено.  

	Обеспечивающая цель 2. Обеспечение активного участия представителей институтов гражданского 
 общества и граждан в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности Агентства 

	2.1.1
	Публикация на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет текстов нормативных правовых актов Ульяновской области в сфере противодействия коррупции  
	Тексты нормативных правовых актов Ульяновской области в сфере противодействия коррупции размещены на официальном сайте Агентства в разделе Антикоррупционная деятельность».

Последнее обновление 30.03.2017 года 
   

	Задача 2.2. Создание системы «обратной связи» с населением по вопросам коррупции и реализации антикоррупционной политики

	2.2.1
	Совершенствование работы в Агентстве антикоррупционных «горячих линий», позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности


	06.03.2017 проведена горячая линия по вопросам противодействия коррупции, в целях исключения факторов, способствующих распространению коррупционных проявлений, сообщения о проведении которых опубликованы на официальном сайте Агентства.



	2.2.2
	Совершенствование на официальном сайте разделов обратной связи, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности


	Граждане и представители организаций могут направить сообщение об известных им фактах коррупции в сфере деятельности Агентства через официальный сайт Агентства mirsud.ulgov.ru, либо на электронную почту mirsud73@mail.ru. 

	2.2.3
	Разработка и реализация в Агентстве и подведомственном учреждении Плана антикоррупционной информационной кампании, направленной на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции и её проявлениям.

	Плана антикоррупционной информационной кампании на 2017 год, направленной на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупции и её проявлениям, утвержден 30.01.2017 года. 

	Задача 2.3. Создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики в Агентстве

	2.3.1
	Проведение тематических информационно-методических семинаров по вопросам противодействия коррупции для работников Агентства и  аппарата мировых судей Ульяновской области 


	-

	2.3.2
	Поддержание в актуальном состоянии   специальных разделов по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет


	Раздел «Антикоррупционная деятельности» по состоянию на 31.03.2017 года находится в актуальном состоянии

	2.3.3
	Привлечение к реализации мероприятий Программы членов Общественного совета при Агентстве
	30.01.2017 проведено заседание Рабочей группы по противодействию коррупции, в рамках которой принял участие  председатель Общественного совета при Агентстве:
- об итогах реализации мероприятий программы «Противодействие коррупции в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей в Ульяновской области на 2013-2015 годы» в 2016 году. 


	2.3.4
	Организация и проведение в случаях, предусмотренных законодательством о контрактной системе, общественных обсуждений государственных закупок для нужд Агентства в целях повышения открытости и прозрачности закупочной деятельности
	-

	Задача 2.4. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции

	2.4.1
	Размещение на информационных стендах в здании Агентства, контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Агентстве, а также контактные телефоны «горячих антикоррупционных линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел


	Информация размещена на информационном стенде Агентства (г.Ульяновск, ул. Спасская, 8, этаж 4 )

	2.4.2
	Издание и размещение в здании Агентства и подведомственного учреждения буклетов, памяток, брошюр для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции


	В целях формирования негативного отношения общества к коррупции в Агентстве и подведомственном ГКУУО «Обеспечение судебных участков» на официальных стендах (г.Ульяновск, ул.Спасская, 8, 4 эт.) размещена следующая информация:

- Информация о «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции (Агентства, Уполномоченного по противодействию коррупции Ульяновской области, Прокуратуры Ульяновской области, УМВД по Ульяновской области, СУ СК РФ по Ульяновской области)

- Памятка по противодействию коррупции в которой разъясняются отдельные положения УК РФ, а также действия гражданина в случае предложения или вымогательства взятки

- сведения о реализации задач, определенных Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147 «О национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»: изложены основные цели и мероприятия, направленные на противодействие коррупции, а также принятые Управлением меры по реализации указанного плана

- Методические рекомендации по использованию на практике перечня ситуаций потенциального конфликта на государственной гражданской службе Ульяновской области в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

На официальном сайте Управления (http://mirsud.ulgov.ru/):

- в разделе «Антикоррупционная деятельность» размещена памятка по противодействию коррупции в которой разъясняются отдельные положения УК РФ, а также действия гражданина в случае предложения или вымогательства взятки

- в разделе «Новости» размещена информация о проведении «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в Агентстве с указанием контактных данных ответственных должностных лиц 

	2.4.3
	Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией

	-

	2.4.4
	Организация мероприятий в формате общеобластных «Недели антикоррупционных инициатив»,  «Антикоррупционных недель» и «Недели общественного контроля»
	«Неделя антикоррупционных инициатив» в 1 квартале 2017 года не проводились . 

	Обеспечивающая цель 3. Создание системы противодействия коррупции в структуре Агентства

	Задача 3.1. Создание системы этики государственных гражданских служащих и этического контроля

	3.1.1
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих Агентства на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные гражданские  служащие Управления независимо от замещаемой ими должности


	-

	Задача 3.2. Создание системы просвещения государственных гражданских служащих Агентства по вопросам противодействия коррупции

	3.2.1
	Проведение тематических информационно-методических семинаров для государственных гражданских служащих Агентства  


	-

	3.2.2
	Направление на курсы повышения квалификации государственных гражданских служащих Агентства по вопросам противодействия коррупции
	В 1 квартале 2017 года государственные гражданские служащие Агентства на курсы повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции не направлялись, в связи с недостаточным финансированием средств областного бюджета на обеспечение деятельности мировых судей Ульяновской области и принятием 11.08.2014 распоряжения Правительства Ульяновской области №520-пр «О некоторых мерах по сокращению расходов областного бюджета Ульяновской области». 

В целях реализации указанного пункта мероприятий Агентством ежегодно направляется заявка на финансирование за счёт средств областного бюджета на осуществление профессиональной переподготовки, повышения квалификации государственных гражданских служащих Агентства. 

	3.2.3
	Организация и проведение повышения квалификации государственных гражданских служащих Агентства в сфере закупок в целях уменьшения (предотвращения) фактов нарушения законодательства в сфере закупок, повышения профессиональной компетентности
	В 1 квартале 2017 года государственные гражданские служащие Агентства на курсы повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции не направлялись, в связи с недостаточным финансированием средств областного бюджета на обеспечение деятельности мировых судей Ульяновской области и принятием 11.08.2014 распоряжения Правительства Ульяновской области №520-пр «О некоторых мерах по сокращению расходов областного бюджета Ульяновской области». 

В целях реализации указанного пункта мероприятий Агентством ежегодно направляется заявка на финансирование за счёт средств областного бюджета на осуществление профессиональной переподготовки, повышения квалификации государственных гражданских служащих Агентства.

	Задача 3.3. Обеспечение достойных условий труда государственных гражданских служащих Управления

	3.3.1
	Анализ уровня средней заработной платы государственных гражданских служащих Управления и сопоставление его со средним уровнем оплаты труда лиц аналогичной квалификации, выполняющих сходные по форме обязанности в коммерческих организаций, действующих на территории Ульяновской области


	-

	3.3.2
	Выплата единовременного поощрения государственному гражданскому служащему Агентства в размере 3000 рублей в случае уведомления им руководителя Агентства о подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, с обеспечением конфиденциальности персональных данных получателя поощрения


	В 1 квартале 2017 года  уведомлений в адрес руководителя Агентства не поступали

	Задача 3.4. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Агентства и урегулированию конфликтов интересов

	3.4.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Агентства и урегулированию конфликта интересов


	Приказом начальника Управления 09.04.2014 № 3-пр «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов» в Управлении утверждена и функционирует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области и урегулированию конфликта интересов. В 1 квартале 2017 года  заседания комиссии не проводились. 

	3.4.2
	Проведение служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в Агентстве, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов. Представление Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области информации об итогах проведения служебных проверок


	В 1 квартале 2017 года  сообщения о фактах коррупционных проявлений в Агентство, не поступало

	3.4.3
	Обеспечение участия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Агентства и урегулированию конфликта интересов в осуществлении мер по предупреждению коррупции


	В 1 квартале 2017 года  заседания комиссии не проводились

	3.4.4
	Направление сведений в Прокуратуру Ульяновской области о государственных служащих Агентства, уволившихся со службы, в отношении которых в установленные законодательством сроки не поступили уведомления от их новых работодателей

	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов по состоянию на 31.03.2017 года уведомления о приеме на работу граждан, замещавших должности государственной гражданской службы в Агентстве по обеспечению деятельности мировых судей Ульяновской области не рассматривались

	3.4.5
	Размещение на сайте Агентства справок о доходах государственных гражданских служащих Управления


	- 

	3.4.6
	Проведение обучения государственных служащих Агентства по вопросу заполнения справок о доходах в соответствии с методическими рекомендациями

	Обучение по вопросу заполнения справок о доходах в соответствии с методическими рекомендациями проведено в рамках аппаратного совещания руководителя Агентства (протокол от 17.02.2017). 


	3.4.7
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	По состоянию на 31.03.2017 года, случаев получения гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, не выявлено. 

	Обеспечивающая цель 4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности государственных гражданских служащих Агентства за коррупционные правонарушения независимо от их должности и звания

	4.1.1
	Во всех случаях выявления контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования государственными гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения рассматривать вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке
	Случаев нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования государственными гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения по состоянию на 31.03.2017 года не выявлено. 

	4.1.2
	В должностных регламентах  государственных гражданских служащих  Агентства предусмотреть положения о недопущении нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования средств областного бюджета и государственного имущества


	В должностных регламентах  государственных гражданских служащих  Агентства предусмотрены положения о недопущении нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования средств областного бюджета и государственного имущества



	4.1.3
	Во всех случаях причинения материального ущерба Агентству, а также подведомственному учреждению рассматривать вопрос о привлечении государственных гражданских служащих Агентства, а также работников подведомственного учреждения к материальной ответственности с возмещением причинённого ущерба (его части) в соответствии с законодательством


	По состоянию на 31.03.2017 года случаев причинения материального ущерба Агентству, а также подведомственному учреждению ГКУ УО «Обеспечение судебных участков» не выявлено.

	4.1.4
	В случае установления фактов совершения государственным гражданским служащим Агентства деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, незамедлительно направлять информацию в правоохранительные органы для проведения проверки данных фактов в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации


	По состоянию на 31.03.2017 года случаев установления фактов совершения государственным гражданским служащим Агентства деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, не выявлено.

	4.1.5
	При выявлении случаев неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств государственными гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения, направлять информацию Уполномоченному по противодействию коррупции Ульяновской области


	По состоянию на 31.03.2017 года случаев неправомерного и (или) неэффективного использования бюджетных средств государственными гражданскими служащими Агентства, а также работниками подведомственного учреждения ГКУ УО «Обеспечение судебных участков» не выявлено.

	4.1.6
	Во всех случаях выявления нарушения гражданскими служащими Агентства обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также работниками подведомственного учреждения рассматривать вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке
	По состоянию на 31.03.2017 года случаев нарушения гражданскими служащими Агентства обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также работниками подведомственного учреждения, не выявлено. 

	4.1.7
	Ведение электронного учёта случаев привлечения виновных лиц к дисциплинарной 
ответственности за нарушения, выявленные Счётной палатой
Ульяновской области, органами внешнего и внутреннего финансового контроля, включая
надзорные органы и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области, в части неправомерного, нецелевого и неэффективного  использования бюджетных средств и имущества Ульяновской области, муниципальных образований Ульяновской области
	По состоянию на 31.03.2017 года  проверки Счётной палатой
Ульяновской области, органами внешнего и внутреннего финансового контроля, включая надзорные органы и территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области, не проводились. 

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности Агентства 

	4.2.1
	Анализ результатов рассмотрения поступивших в Агентство обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска


	По состоянию на 31.03.2017 года обращения граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, в Агентство не поступали. 

	4.2.2
	Проведение контрольных мероприятий по проверке целевого использования бюджетных средств выделяемых Агентству и подведомственному учреждению


	Мероприятия по проверке целевого использования бюджетных средств выделяемых Агентству и подведомственному учреждению в 1 квартале 2017 не проводились. 

	Обеспечивающая цель 5. Создание структуры управления антикоррупционной политикой

	Задача 5.1. Организационное обеспечение антикоррупционной политики

	5.1.1
	Анализ эффективности реализации ведомственной программы противодействия коррупции в Агентстве на заседаниях Рабочей группы по профилактике коррупции в Агентстве (в том числе с участием гражданского общества)


	Заседание Рабочей группы по профилактике коррупции в Агентстве от 31.03.2017 года. 

	5.1.2
	Подготовка информации о выполнении мероприятий ведомственной целевой программы противодействия коррупции Агентства, размещение итогов на официальном сайте Агентства и направление результатов Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области


	31.03.2017

	Задача 5.2. Измерение уровня коррупции в Агентстве

	5.2.1
	Проведение мониторинга эффективности работы элементов организационной структуры по противодействию коррупции в Агентстве

	31.03.2017

	5.2.2
	Предоставление итогов мониторинга эффективности работы элементов организационной структуры по противодействию коррупции в Агентстве Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области


	31.03.2017


	6.  Выявление зон повышенного коррупционного риска и меры по их устранению

	№ п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска
	Меры по устранению зон повышенного коррупционного риска
	Результат

	6.1.
	Финансово-хозяйственная деятельность подведомственного учреждения


	1. Анализ расходования подведомственным учреждением средств областного бюджета  Ульяновской области 
	Отделом бухгалтерского учёта, финансового контроля и кадровой работы ежедневно проводится анализ расходования средств ОГУ «Обеспечение судебных участков», нарушений не выявлено.

	
	
	2.  Анализ распределения материальных ценностей на судебные участки мировых судей Ульяновской области
	-

	 6.2.
	Назначение на должности государственной гражданской службы в аппарате мировых судей Ульяновской области и Агентстве
	1. Анализ процедуры назначения на должности государственной гражданской службы Ульяновской области с учётом

требований  законодательства о государственной гражданской службе 
	-

	
	
	2. Обновление состава конкурсной (аттестационной)  комиссии Агентства с учётом требований законодательства о государственной гражданской службе
	-


_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Программе

Показатели эффективности реализации 

Программы противодействия коррупции в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей

 Ульяновской области на 2016-2018 годы

	№ п/п
	Индикаторы и показатели
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	Запланировано
	Выполнено
	Запланировано
	Выполнено
	
	

	1.
	 Снижение доли проектов нормативных правовых актов Ульяновской области (разработанных Агентством или с участием Агентства), в которых по итогам антикоррупционной экспертизы Уполномоченным по противодействию коррупции в Ульяновской области и его аппаратом были выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве проектов нормативных правовых актов Ульяновской области  (разработанных Управлением или с участием Управления), проходивших экспертизу, процентов;
	15
	Не выявлено


	10
	Не выявлено


	5
	

	2.
	Увеличение количества действующих нормативных правовых актов Агентства, прошедших антикоррупционную экспертизу, единиц;


	4 
	5
	4
	2
	4


	

	3.
	Рост числа общего количества информационно-аналитических материалов и публикаций по теме коррупции и противодействию коррупции, размещённых в средствах массовой информации и на официальном сайте Агентства, единиц; 


	5
	3
	7
	3
	10
	

	4
	Рост количества семинаров-совещаний (учёб) с освещением вопросов антикоррупционной направленности, проводимых с сотрудниками Агентства и ГКУУО «Обеспечение судебных участков», единиц; 


	2
	2
	4
	1
	6
	

	5
	Увеличение доли заседаний комиссий по урегулированию конфликтов интересов в Агентстве с участием независимых экспертов по сравнению с общим количеством заседаний, процентов


	50


	0
	70
	0
	100
	

	6
	Увеличение доли заседаний Рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве с участием независимых экспертов по сравнению с общим количеством заседаний, процентов.


	50


	50
	70
	1
	100
	


________________

